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暨人〔2016〕188 号

暨南大学关于补充学科建设绩效奖励和
重点重大成果、贡献绩效奖励内容的通知

校机关各部、处、院、室、中心，各直属单位，各学院，各校区

管理委员会：

为了鼓励我校教职员工积极投身于我校高水平大学建设，学

校决定对 2014 年修订的暨南大学绩效工资方案中的《学科建设、

社会服务和公益事业奖励内容》和《重点重大成果、贡献奖励类

型与奖励标准》的内容予以补充：

一、引进培养人才类奖励的有关规定

1.引进人才类奖励，引进的人才在原单位获得多个人才称号
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的，按照奖励金额较高的称号奖励引进学院，不重复奖励；

2.我校培养的人才，以我校教师的名义申报获得多个人才称

号的，为体现实绩和对学校的贡献，按照获得称号的类型和级别

分别奖励培养学院和个人，每获得一项称号奖励一次；

3.引进人才后成立新机构的，奖励原引进学院和新成立的机

构，奖励总金额不变，由两个单位自行协商发放方案。

二、奖励发放方式

为规范奖励绩效发放，由各学院和项目负责人制定奖励二次

分配方案，分配方案应突出体现工作实绩和贡献。方案提交至人

力资源开发与管理处审核，采用年终绩效形式进行发放。

三、补充学科建设、社会服务和公益事业奖励内容

奖励

类型
内 容

奖励

（万元）

学科类 广东省协同育人平台 5

引进培养

人才类

全国高校青年教师教学大赛一等奖 5

全国高校青年教师教学大赛二等奖 4

全国高校青年教师教学大赛三等奖 3

广东省高校青年教师教学大赛一等奖 3

广东省高校青年教师教学大赛二等奖 2

广东省高校青年教师教学大赛三等奖 1

霍英东教育基金会青年教师奖一等奖 3
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霍英东教育基金会青年教师奖二等奖 2

霍英东教育基金会青年教师奖三等奖 1

南粤百杰 10

国家特支计划杰出人才 20

国家特支计划领军人才 10

青年珠江学者 5

广东特支计划领军人才 6

广东特支计划青年拔尖人才 5

学校按照此标准一次性奖励至单位。

四、补充重点重大成果、贡献奖励类型与奖励标准

奖励

类型
内 容

奖励

（万元）

学科类

全国高校青年教师教学大赛一等奖 7

全国高校青年教师教学大赛二等奖 5

全国高校青年教师教学大赛三等奖 3

广东省高校青年教师教学大赛一等奖 3

广东省高校青年教师教学大赛二等奖 2

广东省高校青年教师教学大赛三等奖 1

科研类

省级政府（广东省外）成果奖一等奖 10

省级政府（广东省外）成果奖二等奖 6

中国新闻奖一等奖 6
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人才类

广东省优秀社会科学家 5

霍英东教育基金会青年教师奖一等奖 6

霍英东教育基金会青年教师奖二等奖 4

霍英东教育基金会青年教师奖三等奖 2

丁颖科技奖 8

国家特支计划杰出人才 20

国家特支计划领军人才 10

南粤百杰 10

青年珠江学者 5

广东特支计划领军人才 6

广东特支计划青年拔尖人才 5

学校按照此标准一次性奖励至负责人，多人完成的，由负责

人进行分配。

特此通知

暨 南 大 学

2016年 10月 28日

暨南大学党政办公室 主动公开 2016 年 10 月 31 日印发


